EsasGM Surdurulebilirlik Politikasi

Esas Gayrimenkul olarak surdtrutlebilirlik vizyonumuz kapsaminda gerceklestirmis oldugumuz tim faaliyetlerde
gelecek nesillerin yasam haklarini ve dogal kaynaklari korumayi amaclariz.

Gelecek nesiller icin daha sturdUrulebilir bir dinya saglamak amaciyla kendi rol ve sorumluluklarimizin bilincindeyiz.
Topluma duyarlilik dederimizden yola cikarak Birlesmis Milletler StrdUrulebilirlik Kalkinma Amaclar’'ndan etki
alanimizda bulunanlara odaklaniriz.

ButlUncul bir bakis acisiyla, gerceklestirdigimiz strddrulebilirlik faaliyetlerini kurum kultUrtyle uyumlu bir sekilde
yUrUterek her alanda tam entegrasyonu hedefleriz. Stratejik olarak is sUreclerinde strdUrulebilirlik bakis acisini
ekonomik, sosyal ve cevresel olmak Uzere Uc¢ temel eksen Uzerinde gelistirir, kendimizin ve paydaslarimizin® bu
konudaki olumsuz etkilerini en aza indirmeyi hedefleriz.

ilkelerimiz:

Cevresel
* Temiz ve yenilenebilir enerji kullaniminin ttm is alanlarimizda artiriimasi,
* Enerji verimliligi ve enerji performansinin strekli élctlmesi ve iyilestiriimesi,

 Portfoytmuizdeki buttn projelerde atiklarin ve atik kaynakli etkilerin en aza indirilmesi, geri/ileri dontstme
kazandiriimasi,

* Olusturdugumuz tim deger ve sUrecglerde dénglsel ekonomi prensiplerinin uygulanmasi,

» Karbon ayak izi basta olmak Gzere is sUreclerindeki ekolojik ayak izinin azaltilmasi,

» Tedarik zincirinde temin edilen Urln ve hizmetlerin seciminde strdurulebilir olanlarin dnceliklendirilmesi,
» Kaynak kullaniminda ekolojik etkilerin g6z éntnde bulundurulmasi.

Sosyal
* Calisma arkadaslarimizin strdtrulebilirlik konularinda farkindaliginin artirilmasi ve desteklenmesi,
» Toplumsal cinsiyet esitligini glclendirmek icin calisma arkadaslarimiza ve ¢alisan adaylarimiza esit firsatlar sunulmasi,

» Nitelikli egitim ve genc istihdamina katkida bulunmak icin sosyal projeler gelistirilmesi veya bu projelere dahil
olunmasi,

« insan ve KUltlr uygulamalari kapsaminda calisma arkadaslarimizin ekip ruhunun canl tutulmasi; calisan deneyiminin
onceliklendirilmesi; ekonomik, sosyal ve insani merkeze alan ydnetim modeli ile insana yakisir is inisiyatiflerinin
gelistirilmesi,

« Saglikli ve kaliteli bir yasam icin calisma arkadaslarimizin tesvik edilmesi ve yeni nesil calismma modelleri ve imkanlarin
sunulmasi,

» Kaynaklarimizin sosyal yardimlasma ve dayanisma icin kullaniimasi, ekip arkadaslarimizin gontllt olmalari icin tesvik
edilmesi,

* Ortak amaclar icin ilgili kurum, kurulus ve STK’ler ile is birligi yapilmasi, birlikte sinerji yaratiimasi.

Yoénetisim
* Ortak amacimizin ve kurumsal degerlerimizin surdUrulebilirlik ilkelerine uyumlu olmasinin saglanmasi,

* Paydaslarimizin beklenti ve taleplerinin dikkate alinarak buttncul bir yaklasimla is sUrec¢lerinde strdurtlebilirligin
saglanmasi,

» Varlk Yonetimi Hizmetleri'nde cevresel, sosyal ve ekonomik etki analizlerine, risklere ve firsatlara yer verilmesi,

* Ceviklik yaklasimi ile strdtrulebilirlik konusunda deger yaratan projelerin gelistirilmesi,

» Varlk yonetimi streclerimizde strdUrulebilir ve glcli marka degeri insa ederek sektdordeki paydaslara ilham verilmesi,
» Dijital dontstime kaynak ayirarak faaliyet alanlarinda yenilikci teknolojileri kullanmaya éncelik verilmesi,

« Surdurulebilirlik calismalarini gelistirmek icin inovatif fikir ve uygulamalarin dederlendirilmesi ve is streclerine dahil
edilmesi,

» Surdurulebilirlik kapsamindaki yasal dizenlemelere riayet edilmesi,
* YUrttulen butln faaliyetlerin yillik periyotlarda paydaslarimiza raporlanmasi,
e Surdurdlebilir finans kaynaklarinin kullanimina éncelik verilmesi.

* Paydaslar; calisanlar, ziyaretgiler, yatinmcilar, ¢6zUm ve kiracl is ortaklari ile hissedarlar.
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